
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวกที่ 2 

ส ำเนำเอกสำรที่เกีย่วข้องกับผลกำรปฏิบัติตำม 
มำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที ่2.1 

แผนและผลการผลิตหนิดินดาน 



SKK
แผนระเบดิ



ปริมาณ 110,267  ตัน

Sio2 49.80

Al2o3 10.59

Alkali 1.91

STOCK









CB

A

A,B,C 20,000  ตัน

Sio2 40-50

Al2o3 12.38

Alkali 1.14

DD 16,800  ตัน

Sio2 55-65

Al2o3 11.06

Alkali 0.94

ผลติเพิ่มเติม K6

Stock K3,4,5





แผนStock ฤดูฝน

กอง1
30,000 ตนั

กอง2
20,000 ตนั







SKK
แผนระเบดิ



ปริมาณ 110,267  ตัน

Sio2 49.80

Al2o3 10.59

Alkali 1.91

STOCK



KOO
53.32

KNQ
53.17

KPO
51.53

KOP
57.97

HLU
HLV

Sio2 > 50 Sio2 < 50= 86,100 Ton = 19,200 Ton

Layout เชลบนเขา ตามค่าคณุภาพ Sio2 

INT
51.54







AB

A,B 20,000  ตัน

Sio2 40-50

Al2o3 12.38

Alkali 1.14

C,D 16,800  ตัน

Sio2 55-65

Al2o3 11.06

Alkali 0.94

Stock K3,4,5

D
C

ผลติเพิ่มเติม K6

Stock-K6

OK
E



รถแทรกเตอร ์ก าหนดเสรจ็

รถกดัซอ่ม 20/2 - ปัจจบุนั







SKK
แผนระเบดิ



KOO
53.32

KNQ
53.17

KPO
51.53

KOP
57.97

HLU
HLV

Sio2 > 50 Sio2 < 50= 86,100 Ton = 19,200 Ton

Layout เชลบนเขา ตามค่าคณุภาพ Sio2 

INT
51.54



INT KNQ

KOO,KOP

HLU HLV







ผลติเพิ่มเติม K6 + Stock

ปัจจบุัน









SKK
แผนระเบดิ

ไมมี่แผนผลิตเพิ่ม



KOO
53.32

KNQ
53.17

KPO
51.53

KOP
57.97

INT
51.54

Sio2 > 42





หนา้งานปัจจุบนั
บนเขา



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/7ac4c820-31a0-49f0-b325-2412e54632eb/?pbi_source=PowerPoint




แผนผลติ
ล ำดับ K6

1
2

3



หนา้งานปัจจุบนั
บ่อล่าง







กดัท ำ Stock พืน้ที่กอง Stock

เริม่ขน 6/5/68
รถบรรทกุ 2 คนั
เฉล่ียขนวนัละ 1,000 ตนั
คำดกำรณแ์ลว้เสรจ็ 20/5/68



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/7ac4c820-31a0-49f0-b325-2412e54632eb/?pbi_source=PowerPoint


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/7ac4c820-31a0-49f0-b325-2412e54632eb/?pbi_source=PowerPoint


6/5/68



KOO
53.32

KNQ
53.17

KPO
51.53

KOP
57.97

INT
51.54

Sio2 > 42







แผนย่อย 28/5/68



2

1









KOO
53.32

KNQ
53.17

KPO
51.53

KOP
57.97

INT
51.54

SiO2 CaO AL2O3 MgO Alkalies

45.88 17.58 10.97 1.45 2.04 



INT HQJ

KOOIRJ
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เอกสารแนบที ่2.2 

สัดส่วนพนักงานในท้องถิ่น 





 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอกสารแนบที ่2.3 

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์



ECOSYSTEM



ECOSYSTEM



ECOSYSTEM



ECOSYSTEM







ECOSYSTEM



ECOSYSTEM



ECOSYSTEM



ECOSYSTEM



ECOSYSTEM



ECOSYSTEM



ECOSYSTEM



ECOSYSTEM



ECOSYSTEM

โครงการ “ส่งต่อความห่วงใย ใส่ใจชุมชน”



ECOSYSTEM

โครงการ “ส่งต่อความห่วงใย ใส่ใจชุมชน”



ECOSYSTEM



ECOSYSTEM



ECOSYSTEM



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอกสารแนบที ่2.4 

9 กฎเหล็กส่วนเหมือง 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอกสารแนบที ่2.5 

ตัวอย่างกิจกรรมส่งเสรมิการท างานอย่างปลอดภัย 



สรปุรายงาน เร ือ่งเลา่เชา้วนัพธุ สว่นเหมอืง  29 ม.ค. 2568

ผจส.ชาญณรงค ์ทองแจม่ commitment “ ปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยั 
ใสใ่จเพือ่นรว่มงาน OK. ” กลา่วสวสัดพีนักงานและคูร่ว่มธรุกจิทกุทา่น 

แชรเ์รือ่ง ครัง้แรกของปี 2568 (ปี 2567 มทีัง้หมด 23 ครัง้ เสยีชวีติ 1 คน ซึง่เป็น
คนนอกโรงงาน) อยากใหทุ้กคนอย่าประมาท ไม่อยากใหเ้กิดอุบัติเหตุและ
ทรัพยส์นิเสยีหาย เมือ่วานภายในโรงงานเราเกดิเพลงิไหม ้ไม่มคีนเบาดเจ็บ แตม่ี
ทรัพยส์นิเสยีหาย

2

คณุไพโรจน ์หรา่ยสกลุ พธิกีร “เร ือ่งเลา่เชา้วนัพธุ ” commitment “ ไมฝ่่า
ฝืนกฎพทิกัษช์วีติ OK. ” แจง้เรือ่ง ตอ่ไป คณุกฤษดา ทัศนา จะท าหนา้ทีพ่ธิกีร 
เรือ่งเลา่เชา้วนัพธุ  / ทาง จป.อาย พดูเรือ่งอบุตัเหตทุีส่ าคัญของโรงงานแกง่คอย
ปี 2567 , และเรื่องฝุ่ นคลอไรดพ์ุ่งโดนที่ใบหนา้ขณะเคลยีร์และตรวจสอบหลัง
ท างาน สาเหตุ ใชอุ้ปกรณ์เคลยีร์ แยงไม่ถูกวธิ ี(ใชม้อืบบีสายควบคุมลม ไม่ได ้
ควบคมุทีส่วติซ)์ , ไมส่วมใสแ่วน่ตาและกระบังหนา้ขณะท างานกนัฝุ่ นคลอไรด ์ซึง่
พวกเราจะไดรู้ส้าเหตขุองการเกดิอบุตัเิหตแุละรูจั้กระมัดระวงัในการท างาน

คณุภคนิ ทา้วธรรมศร ีcommitment “ คนพรอ้ม เครือ่งจักรพรอ้ม OK. ”
คณุชาตปิระชา  หนา้ชืน่ commitment “ กอ่นเขา้ซอ่มเครือ่งจักร ปลด
แหลง่จา่ย ลอ๊คหสูวติซท์กุครัง้ OK. ”
หนว่ยงาน Raw Material and Alternative Preparation มาใหค้วามรูร้ือ่ง
การใสห่มวก Safety เพือ่ป้องกนัอบุตัเิหตทุีอ่าจเกดิขึน้โดยไมค่าดคดิได ้และเรือ่ง
ฝุ่ น PM.2.5 คอ่นขา้งเยอะชว่งนี ้(ความเล็กอยูท่ี ่2.5 ไมคอน) ไมส่ามารถมองเห็น
ดว้ยตาเปลา่ เป็นพาหะตวันงึทีส่ามารถน าเชือ้โรคเขา้สูร่า่งกายของเราได ้เชน่ 
ทางรจูมกู ผวิหนา้ ซึง่ท าใหเ้กดิโรคตา่ง ๆ ได ้เชน่ มะเร็งปอด เป็นตน้ ซึง่ชว่งแรก
อาจจะยังไมเ่ห็นผล แตป่ระมาณ 10 ปีขึน้ไป  อาจจะเห็นผลได ้ซึง่อยากใหพ้วก
เราควรระมัดระวงักนัดว้ย

3

คณุพเิชษฐ ์ เบญจมาศ หจก.นพินธบ์รกิาร commitment “ สวมหมวก ใสส่าย
รดัคาง OK. ” พดูเรือ่ง งานเคลยีรใ์ตเ้สรติซ ์กอ่นหนา้นัน้ งานทีท่ าตอ้งใชฆ้อ้น 
ดา้มฆอ้นจะเป็นเหล็กและใสถ่งุมอืฝ้าย ขณะเคลยีรห์นา้งาน อาจท าใหฆ้อ้นโดนมอื
กบัเอวได ้แตต่อนนี ้ฆอ้นจะเป็นไฟเบอร ์ดา้มจับเป็นยางจะไมล่ืน่ และใชถ้งุมอืแบบ
กนักระแทกและกนัลืน่ดว้ย ท าใหล้ดการเกดิอบุตัเิหตไุด ้

4

5

คณุสายชล  กองสกลู ผูจ้ดัการ 
หนว่ยงาน Raw Material and 
Alternative Preparation 
Commitment “ lock out tack 
out OK. ” พดูเรือ่ง ขอบคณุ จป.อาย
ทีเ่อา case อบุตัเิหตตุา่ง ๆ มาเลา่ให ้
พนักงานและคูธ่รุกจิ ไดฟั้งกนั เพือ่
ป้องกนัและดแูลตวัเอง และขอบคณุ
ทมีงานทีม่าใหค้วามรูเ้รือ่งการใส่

หมวก Safety เพือ่ป้องกนัอบุตัเิหตทุี่
อาจเกดิขึน้ไดท้กุเวลา , เรือ่ง PM.2.5
ซึง่มผีลกระทบกบัประเทศไทยของ
เราเป็นอยา่งมากเชน่กนั

7



6

ส่วนเหมือง มอบของรางวลั

8

Think Safe Work Safe “คิดก่อนท าเราปลอดภยั” OK

สรปุรายงาน เร ือ่งเลา่เชา้วนัพธุ สว่นเหมอืง  26 ก.พ. 2568

ผจส.ชาญณรงค ์ทองแจม่ commitment “ ปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยั ใสใ่จเพือ่นรว่มงาน OK.

- ปีนี ้เนน้ย า้พวกเราท างานดว้ยความปลอดภยั ชว่งตน้ปี จะเดนิหมอ้เผาเต็มที ่ซึง่ตอนนีท้าง SCG
เราสง่ออกปนูเม็ดไปตา่งประเทศ และย า้เตอืนชว่ยกนัท างานและปฏเิสธไดถ้า้ไมป่ลอดภยั

- เร ือ่งสขุภาพ ไขห้วดัใหญก่ าลงัระบาด แนะน าใหไ้ปฉดีวคัซนีจากหนกัจะไดเ้ป็นเบา 
- เร ือ่ง ฝุ่ น PM 2.5 ทางภาครฐั รงคณ์รงคใ์หง้ดการเผาหญา้แหง้ และการท างานทีก่อ่ใหเ้กดิฝุ่ น

2

➢ คณุกฤษดา ทศันา พธิกีร “เร ือ่งเลา่เชา้วนัพธุ ” commitment “ ประเมนิความเสีย่งกอ่น
ท างาน OK. แนะน าตวัท าหนา้ทีเ่ป็นเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัของสว่นเหมอืงแทน คณุไพโรจน ์
หรา่ยสกลุ วตัถปุระสงคท์ีม่าพดูเรือ่ง Safety เพือ่ใหพ้นกังานและคูธ่รุกจิไดร้บัรูเ้ร ือ่ง Safety
ใหเ้ทา่ทนัตอ่เหตกุารณ์ และย า้เตอืนเรือ่งฝุ่ น PM 2.5 งดการเผาหญา้แหง้

➢ จป.อาย “commitment”  ประเมนิความเสีย่งกอ่นท างาน OK เลา่เร ือ่ง Case ตา่งๆที่
เกดิข ึน้ใหก้บัพนกังานและคูธ่รุกจิไดร้บัรู ้และป้องกนัไมใ่หเ้กดิอบุตัเิหต ุรว่มถงึเนน้ย า้ 11 กฎ
พทิกัษช์วีติและถามตอบแจกรางวลัตา่งๆใหก้บัพนกังานและคูธ่รุกจิ

➢ ผจก.สมบรูณ์ เครง่ครดั สรปุที ่จป. อายมาใหค้วามรูก้บัพวกเราเนน้ย า้ เร ือ่ง 9กฎเหล็กงาน
เหมอืง และ 11 กฎพทิกัษช์วีติของโรงงาน สือ่สารถงึการท างานเราตอ้งรูเ้ร ือ่งทีอ่าจเกดิสุม่
เสีย่งทีท่ าใหเ้กดิอบุตัเิหตุ

(ตวัแทน Cell Mine Maintenance)
1. นายวงศกร วนัด ี” commitment “ปฏเิสธไดถ้า้ไมป่ลอดภยั OK 
2. นายอรรถพล พวงภู ่” commitment “ขบัไมโ่ทร OK

น าเสนอเรือ่ง รถบรรทกุทีเ่ขา้มาท างานในโรงงานตอ้งไดร้บัการตรวจสภาพกอ่นน าเขา้
มาท างาน จดุทีเ่นน้ในการตรวจ
1.ทดสอบสตารท์เครือ่งยนตท์ ิง้ไว ้5 นาที
2.ทดสอบการขึน้ลงของระบบยกดมัพ์
3.ตรวจดแูรงดนัลมเบรคสงูสดุ 8 bar
4.ทดสอบเหยยีบเบรค 4 คร ัง้ตอ่เนือ่ง (แรงดนัตอ้งไมต่ า่กวา่ 5 bar
5.ทดสอบการท างานของชุดเฟืองทา้ยขณะรถวิง่
6.ทดสอบขบัแลว้เบรค เพือ่ดรูะบบหา้มลอ้
7.ทดสอบดงึเบรคมอืในพืน้ทีล่าดชนั
8.ทดสอบก าลงัเครือ่งยนตใ์นการขบัขีท่างลาดชนั และในการตรวจทกุคร ัง้ จป.ของแตล่ะ 
หจก/บรษิท ตอ้งมาดว้ยทกุคร ัง้ มกีารตรวจ 2 คร ัง้ใน 1 ปี (ตน้ปี-กลางปี)

3

➢ ผจก.ชาตร ีปลอดโปรง่ .”ขบัรถตอ้งมสีต ิOK “ พดูเร ือ่งทบทวนเรือ่งความปลอดภยัของ
ชาวเหมอืงเพราะมปีระโยชนม์ากอยากใหย้ า้คดิย า้ท าเพือ่ใหพ้วกเราไดต้ระหนกัถงึความ
ปลอดภยัและอยากใหท้กุคนมารว่มกจิกรรม ซึง่จะไดส้ือ่สารใหพ้วกเราทกุคนไดรู้ท้ ัว่กนั

➢ ผจก.พทิกัษ ์จนัทรภบิาล “ความปลอดภยัเร ิม่ไดท้ีต่วัเรา OK “ ขอบคณุ จป.อาย และ
ทมีงานทมีซอ่มทีไ่ดม้าใหค้วามรูก้บัพวกเราทกุคน ย า้เตอืนใหพ้วกเราปฏบิตัติามในสิง่ทีด่ ีๆ  
และใหท้ างานดว้ยความปลอดภยั

4



7บรรยากาศมอบของรางวลั 6บรรยากาศมอบของรางวลั
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Think Safe Work Safe “คิดก่อนท าเราปลอดภยั” OK สรปุ เร ือ่งเลา่เชา้วนัพธุ สว่นเหมอืง  วนัที2่6 ม.ีค. 2568

ผจก.ชาตร ี ปลอดโปรง่ commitment “ ขบัรถตอ้งมสีต ิOK. ” 

ย ้ำเตอืนเรือ่งควำมปลอดภัย อยำกใหพ้วกเรำทกุคนมำร่วมงำนกนัทุกทมี เพือ่
จะไดส้ือ่สำรเรื่อง Safety ใหพ้วกเรำไดรู้ก้ันทุกๆคน และในวันนี้ไดเ้ชญิวทิยำกร
จำกขำ้งนอกมำใหค้วำมรูพ้วกเรำเกีย่วกบัเรือ่ง Heat Strokและโรคจำกกำรท ำงำน
เพือ่ย ้ำเตอืน และควรจะตอ้งระวงัอะไรกนับำ้ง

คุณกฤษดา ทศันา พธิกีร commitment “ ประเมนิความเสีย่งกอ่นท างาน OK. ”  กลำ่ว
แนะน ำวทิยำกรรับเชญิจำกโรงพยำบำลสง่เสรมิสขุภำพต ำบลบำ้นป่ำ จ ำนวน2ทำ่นไดแ้ก่

1.นส.ธดิำรัตน์ สังขส์ว่ำง(หมอหน่อย) ต.เจำ้หนำ้ที่แพทย์แผนไทย สำขำแพทย์แผนไทย
ประยกุตบ์ณัฑติ

2.นส.ผุสด ีโชคเจรญิ(หมอไอซ)์ ต.เจำ้หนำ้ทีแ่พทยแ์ผนไทย สำขำสำธำรณสุขศำสตร์และ
เทคโนโลยสีขุภำพ 
มำใหค้วำมรูเ้กีย่วกับเรื่องโรคHeatStroke และโรคที่เกดิจำกกำรท ำงำน ซึง่ทำงบรษัิทให ้

ควำมส ำคญักบัพนักงำนและคูธ่รุกจิ เป็นอยำ่งมำก

คณุหมอหนอ่ย มำใหค้วำมรูเ้รือ่งฮทีสโตรก (Heat stroke) หรอื โรคลมแดด คอื
โรคอนัตรำยทีพ่บไดบ้อ่ยในชว่งหนำ้รอ้น โดยเกดิจำกกำรทีอ่ยูท่ำ่มกลำงอำกำศ
รอ้นมำกเกนิไป เชน่ 1. เกดิจำกกำรออกก ำลงักำยกลำงแจง้ 2. ท ำงำนกลำงแจง้
นำนๆ มโีอกำสเกดิโรคนีไ้ดเ้นือ่งจำกกำรเสยีเหงือ่มำก อำกำรเบือ้งตน้ ผวิตวัแดง 
พดูไมรู่เ้รือ่ง เหงือ่ออกมำก ตำมคอ รักแร ้หนำ้ผำก และบำงคนอำจจะชอ็คหมด
สตไิด ้กำรชว่ยเหลอืเบือ้งตน้ ใหจ้บิน ้ำบอ่ยๆ และใชผ้ำ้เย็นเชด็ตำมตวั ทำ่มอีำกำร
ชกัเกร็งใหใ้ชผ้ำ้ใหผู้ป่้วยกดัไวก้นักำรกดัลิน้ตวัเอง  ถำ้หมดสตใิหร้บีน ำคนไขส้ง่
โรงพยำบำล โดยกำรเรยีก1669



คณุหมอไอซ ์ มำใหค้วำมรูเ้กีย่วกบัโรคทีเ่กดิจำกกำรท ำงำน เชน่โรคปวดตำมขอ้,
นิว้ล็อค, กลำ้มเนือ้ออ่นแรง,อำกำรปวดเมือ่ยลำ้จำกกำรท ำงำน ยกตัวอยำ่งเศสทีม่ำ
รักษำจำกกำรยกของหนักเป็นเวลำนำน ท ำใหไ้ม่สำมำรถยกแขนขึน้ไดสุ้ด ไดท้ ำ
กำรรักษำ โดยกำรนวดใหเ้สน้คลำยตวั และสำมำรถกลบัมำยกแขนไดเ้ป็นปกติ

หมอไอซ ์ไดฝ้ำกใหทุ้กคนทีม่อีำกำรผดิปกต ิใหม้ำปรกึษำแพทยอ์ย่ำซือ้ยำมำ
กนิเอง จะท ำใหรั้กษำไมถ่กูอำกำร และจะท ำใหผ้อ่นหนักเป็นเบำได ้

ผจก.อานนท ์วงศษ์า (พีบ่าส) ไดน้ ำทมีกำรบุคคลมำชีแ้จงเกีย่วกับตูข้ำว ทีม่ำ
ตดิตัง้ใหต้ำมแต่ละส่วน สำมำรถเขยีนขอ้เสนอแนะและเรื่องรอ้งเรียนต่ำงๆ ได ้
โดยตรง และสือ่สำรกจิกรรมตำ่งๆทีม่ขี ึน้ในชว่งนี ้และสวสัดกิำรตำ่งๆ พรอ้มตอบขอ้
ซกัถำมของพนักงำนทีไ่มเ่ขำ้ใจในเรือ่งกำรใชส้ทิธิรั์กษำพยำบำลของครอบครัวและ
ตวัเอง

บรรยากาศการมอบรางวลั

Think Safe Work Safe “คิดก่อนท าเราปลอดภยั” OK

ผจส.ชาญณรงค ์ทองแจม่ commitment “ ปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยั 
ใสใ่จเพือ่นรว่มงาน OK. ” กลา่วสวสัดพีนักงานและคูร่ว่มธรุกจิทกุทา่น 

แชรเ์รือ่งการตกจากทีส่งู ใหพ้วกเราระมัดระวัง มโีอกาสเสยีชวีติได ้ซึง่ทางบรษัิท 
ไม่อยากใหเ้กดิขึน้ ซึง่นโยบายของบรษัิท อยากใหพ้นักงาน และ คูธ่รุกจิ ท างาน
ดว้ยความปลอดภัย ซึง่งานที่มีความเสีย่ง ขอใหห้ยุดคดิ แกไ้ข และค่อยลงมือ
ท างานได ้
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คณุกฤษดา  ทศันา พธิกีร “เร ือ่งเลา่เชา้วนัพธุ ”commitment “ ประเมนิ
ความเสีย่งกอ่นท างาน OK. ” แจง้เรือ่ง วันที ่1 เมษายน 2568 ปูนแกง่คอย
ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน คอื นายกอบชยั ด าเนนิงาม



คณุศรายทุธ  คานะม ีcommitment “ คดิกอ่นท า เราปลอดภยั OK. ”
หนว่ยงาน Smart Mining & Service Solution / นายธเนศ  กนัภยั บรษิทัคาโตฯ้ 
มาใหค้วามรูร้ือ่งเกีย่วกบังานเชือ่ม 
1. ขออนุญาตกิอ่นการปฏบิตังิาน Work Permit เพราะงานเชือ่มเป็นงานทีเ่สีย่ง อาจท าให ้
เกดิไฟไหมไ้ด ้
2. เตรยีมพืน้ทีส่ าหรับงานเชือ่ม ตอ้งไมม่วีัสดทุีต่ดิไฟได ้ปิดกัน้บรเิวณทีป่ฏบิัตงิาน
3. จัดเตรยีมอปุกรณ์ตา่ง ๆ ทีจ่ าเป็น และตดิตัง้อยา่งปลอดภัย ถังแกส๊ ควรวางในแนวตัง้ให ้
หา่งจากบรเิวณเชือ่มเพือ่ป้องกนัสะเก็ดไฟจากการเชือ่มกระเด็นไปถกู 
4. ขณะปฏบิตังิาน ควรสวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายใหพ้รอ้ม และตอ้งมผีูเ้ฝ้าระวังประกาย
ไฟขณะท างาน และใหเ้ฝ้าระวังหลงัเสร็จงานแลว้อยา่งนอ้ย 30 นาท ี
5. การท าความสะอาดพืน้ทีห่ลงัการเชือ่ม จัดเก็บอปุกรณ์ใหเ้รยีบรอ้ย
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คณุพทิกัษ ์ จนัทรภ์บิาล ผูจ้ดัการ หนว่ยงาน Smart Mining & Service 
Solution commitment “ ขบัขีป่ลอดภยั ไมไ่ลน ์ไมโ่ทร OK. ” กลา่ว
ขอบคณุ คณุเกง่ บ.คาโตฯ้ ทีม่าใหค้วามรู ้และประสบการณ์ในการเชือ่มใหพ้วกเรา
ไดฟั้ง คอืกอ่นทีจ่ะมาท างานตอ้งสอบเอาใบเซอร ์ซึง่คอืสิง่ส าคญั / และในการ
ท างานตอ้งม ีBuddy เพราะอากาศรอ้นจัด ใครทีม่โีรคประจ าตวั ตอ้งระวงัเป็นพเิศษ 
สดุทา้ย ขอใหพ้วกเราทกุคน ท างานดว้ยความปลอดภยั

3

6

ส่วนเหมือง มอบของรางวลั
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Think Safe Work Safe “คิดก่อนท าเราปลอดภยั” OK

ผจส.ชาญณรงค ์ทองแจม่ commitment “ ปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยั 
ใสใ่จเพือ่นรว่มงาน OK. ” กลา่วเปิดกจิกรรม ทักทายพนักงานและคูร่่วมธรุกจิที่
เขา้รว่มกจิกรรม นอกจากนี ้ผจส.ยังไดแ้ชรเ์รือ่งการท างานในชว่งนีว้า่ ปนูแกง่คอย
มกีารเดนิการผลติเต็มที่ มกีารปฏบิัตงิานอย่างต่อเนื่อง และก็มีโอกาสที่จะเกดิ
อบุตัเิหตไุด ้อยากใหท้กุ ๆ คน ชว่ยกนัดแูลตวัเองและเพือ่นรว่มงาน เพือ่ไมใ่หเ้กดิ
อบุัตเิหตุ พวกเราทุกคนตอ้งรูก้ฎพทิักษ์ชวีติ เนน้ระมัดระวัง ไม่รูใ้หถ้ามกอ่นค่อย
ลงมือปฏบิัต ิย า้เสมอ ไม่ตอ้งการใหพ้นกังาน หรอืคู่ธุรกจิบาดเจ็บ ตอ้ง
ท างานดว้ยความปลอดภยั

2

คณุไพโรจน ์  หรา่ยสกุล พธิกีร “เร ือ่งเลา่เชา้วนัพุธ ”commitment “ ไม่
ฝ่าฝืนกฎพทิกัษช์วีติ OK. ” ชีแ้จงเกีย่วกับความปลอดภัย ของปี 68 ตัง้แต่
เดอืน ม.ค.ถงึเดอืนเม.ย. มเีคสอุบัตเิหตเุกดิขึน้แลว้ 5 ครัง้ ฝ่าฝืนกฎพทิักษ์ชวีติ 
41 ครัง้ (ไม่รวมถึงเหมือง) และท าอะไรก็ขอใหอ้ยู่ในกฎระเบียบ เพื่อความ
ปลอดภัยของทุกคน / คุณทวศีกัด ิ ์ อนิตาพวง commitment “ ตรวจเช็ค
กอ่นใชม้ ัน่ใจแนน่อน OK. ” มาใหค้วามรูเ้กีย่วกับอุบัตเิหตุทีเ่กดิขึน้ใหพ้วกเรา
ทุกคนไดรั้บทราบ เช่น –ใบหนิเจียร์โดนแขนขณะขยับปลั๊ กไฟที่หลวม (ไดรั้บ
บาดเจ็บสาหัส) –ใบหนิเจยีรส์ะบัดโดนมอืขณะปรับแตง่ลกูกลิง้สายพาน (แนะน า
ใหเ้ลอืกซือ้ใบหนิเจยีรท์ีม่มีาตรฐานสงูๆมาใชง้าน) ฯลฯ



คณุอธคิม แสงทบัทมิ commitment “ คดิกอ่นท า เราปลอดภยั OK. ”
หนว่ยงาน Mine Planning / คณุมาโนช  จ ัน่โต แชรป์ระสบการณ์ถกูงกูดั
งู คอื งทูีม่พีษิรา้ยแรงกดัแลว้อาจอันตรายถงึชวีติ และ งไูมม่พีษิ กดัแลว้ ไมเ่ป็นอะไรมาก แตอ่าจ
เกดิการอกัเสบ เหมอืน case ทีค่ณุมาโนช มาเลา่ใหฟั้ง คอื โดนงกูดัทีข่อ้เทา้ ดทีีเ่ป็นงูไมม่พีษิ แตก่็ท า
ใหเ้กดิอาการบวมทีข่าจนถงึปลายเทา้ เวลาเดนิจะเดนิไดไ้มเ่ต็มฝ่าเทา้ ปวดนานรว่มเดอืนกวา่จะหาย
เป็นปกต ิก็ใหท้กุคนระมัดระวงัดแูลตัวเองดว้ย 
เร ือ่งสขุภาพและการท างาน ถา้สขุภาพไมด่ ีรา่งกายทรดุโทรม ยอ่มท าใหจ้ติใจไมม่คีวามสุขในการ
ท างาน ประสทิธภิาพการท างานจะลดลง ถา้อยากมสีขุภาพทีด่ ีควร 
1 ออกก าลังอยา่งสม า่เสมอ 
2. ปารต์ีล้ดลงบา้ง 
3. เลกิงานตอ้งจบเลย
4. กาแฟดืม่ไดแ้ตอ่ยา่เยอะ เพือ่จะเป็นผลทีด่กีบัสขุภาพของพวกเราทกุคน

3

คณุถาวร  ศรวีลิยั ผูจ้ดัการ หนว่ยงาน Mine Planning commitment “ 
ประเมนิความเสีย่งทกุคร ัง้กอ่นการปฏบิตังิาน OK. ” กลา่วขอบคณุ นอ้ง ๆ 
ทมีงานทกุ ๆ ทา่น ทีม่าแชรแ์ละใหค้วามรู ้เรือ่งทีม่าแชรท์ีเ่ป็นประโยชนแ์ละ
สามารถปรับใชไ้ด ้และยงัไดเ้นน้ย า้ถงึ เร ือ่งการท า Line Walk ใหด้ าเนนิการ
ใหค้รบทกุคน 12 เรือ่ง/คน/เดอืน หากตดิปัญหาขอใหแ้จง้กลบัมาเพือ่จะได ้
ชว่ยแกปั้ญหาใหถ้กูจดุตอ่ไป

4

5

ส่วนเหมือง มอบของรางวลัแก่ผูร้่วมงาน ในช่วงถาม-ตอบ 
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Think Safe Work Safe “คิดก่อนท าเราปลอดภยั” OK

ผจส.ชาญณรงค ์ทองแจ่ม commitment “ ปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยั ใส่ใจ
เพือ่นรว่มงาน OK. ” กลา่วสวัสดพีนักงานและคูร่ว่มธรุกจิทกุทา่น 

แชรเ์รือ่ง ชว่งตน้ปี – ปัจจุบัน โรงงานแกง่คอยเดนิหมอ้เผาเต็มที ่งานคอ่นขา้งเยอะ ใหเ้นน้
เรือ่งความปลอดภัยเป็นหลัก เรือ่งรถบรรทุกทีท่ างานบนเหมอืงใหเ้นน้เรือ่งมาตรการอย่าง
เคร่งครัด / case พนักงานฝ่ายขายขับรถบริษัท ชนกับ รถจักรยานยนต์ คนขับรถ
จักรยานยนตถ์งึขัน้เสยีชวีติ ณ จุดเกดิเหตุเลย สาเหตุทีเ่สยีชวีติ คอืเมือ่เห็นไฟกระพรบิสี

เหลอืงแลว้ไม่ชะลอความเร็วซึง่เป็นจติส านึกอันดับแรก คอืถา้เห็นไฟสเีหลอืงกระพรบิให ้
ชะลอความเร็วลง และ ณ ปัจจุบันปนูแกง่คอย เกดิอบุัตเิหตรุวมแลว้ทัง้หมด 6 ครัง้ (1 ครัง้ 
คอืเกดิขึน้บนเหมอืง (ตกัเตอืน = ใสใ่จ))
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คณุจรียทุธ  นว่มสนีวล พธิกีร “เร ือ่งเลา่เชา้วนัพธุ ”commitment “ เมาไม่
ขบั ขบัไมโ่ทร OK. ” แจง้เรือ่ง 1. บันไดลงิ ถา้สงูเกนิ 4 เมตร ตอ้งท าตัวปิดกัน้ 
คนทีไ่มไ่ดท้ างาน หา้มขึน้เด็ดขาด ย ้าเตอืนเพราะอาจท าใหเ้กดิอบุตัเิหต ุ
2. งานขนสง่ของทมีเหมอืง ทัง้บนเหมอืงและดา้นลา่ง ตอ้งตรวจเช็ครถใหพ้รอ้ม
กอ่นใชง้าน 100% ขอใหม้จีติส านกึในการท างานกนัทกุ ๆ คน / แนะน านักศกึษา
ฝึกงาน 1. นายดนัยนันท ์ ลเีสถยีรกลุ 2. นายนาวนิ  แสนธรรมา จากจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั และ 3. นายปกรกฤชษ์  เจรญิเชือ้ จากวทิยาลยัเทคนคิสระบรุี



คณุขวญัไร ่ จ าปางาน commitment “ เมาไมข่บั OK. ”
คณุสมชาย  สงิหล์อ commitment “ คนพรอ้ม เครือ่งจกัรพรอ้ม OK. ”
คณุสมชาย  ลาดซุย commitment “ งว่งไมข่บั OK. ”
หนว่ยงาน Mine Operation
พดูเรือ่ง โรคหลอดเลอืดสมองโป่งพอง สมองขาดเลอืด เสน้เลอืดตบี สญัญาณ
อนัตราย ปากเบีย้ว หนา้เบีย้ว แขนออ่นแรง พดูตดิ ๆ ขดั ๆ พดูไมช่ดั นกึค าพดูไมอ่อก 
หนังตาตก ปวดศรีษะ อาเจยีน อาจถงึขัน้โคมา่ได ้ซึง่เกดิจาก เสือ่มสภาพตามอาย ุการ
ป้องกนั ลดความเครยีด เลกิสบูบหุรี ่คมุความดนัใหอ้ยูใ่นเกณฑป์กต ิงดอาหารหวานจัด 
เค็มจัด ออกก าลงักายอยา่งสม า่เสมอ และตอ้งตรวจสขุภาพประจ าปี

3

จป.น า้ฝน และ ผูช้ว่ย จป. 
จาก หจก. ช.ป่ินนเรศ แชร์
เร ือ่งการตรวจเช็คสภาพ
รถบรรทกุกอ่นการใชง้าน
เนน้ย ้าเรือ่งความปลอดภัยใน
การขนสง่ และตรวจสภาพรถ
กอ่นใชง้านใหพ้รอ้มทกุครัง้
กอ่นท างาน ตรวจเชค็ ระบบ
เบรก ระบบไฟฟ้า ไฟสอ่ง
สวา่ง น ้าหลอ่เย็น อปุกรณ์
PPE. ตอ้งพรอ้ม เสือ้สะทอ้น
แสง รองเทา้ หมวก เนน้ย ้า 
ตรวจวัดแอลกอฮอลลท์กุครัง้
กอ่นเริม่ปฏบิัตงิาน
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คณุชาตร ี ปลอดโปรง่  ผูจ้ดัการ หนว่ยงาน Mine Operation 
commitment “ ขบัรถอยา่งมสีต ิOK. ” กลา่วขอบคณุ คณุสมชาย  ลาดซยุ 
ซึง่ชว่ยแชรป์ระสบการณ์ทีเ่กดิขึน้ใหช้าวเหมอืงไดฟั้ง และ จป. น ้าฝน ช.ป่ินนเรศ /
และฝากถา้ใครใชร้ถ ชว่ยกนัแจง้เตอืนความปลอดภยั ซึง่เป็นหนา้ทีข่องทกุ ๆ คน 
แตท่กุคนมคีวามรับผดิชอบไมเ่หมอืนกนั อยา่ลดัขัน้ตอน ท าตามขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานของแตล่ะงาน เพือ่ทีจ่ะไมเ่กดิอบุตัเิหตุ
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เอกสารแนบที ่2.6 

รายงานการฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนที่ภายหลังการท าเหมือง 


































